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Welkom -
Actie

Door dagvoorzitter Lars Duistermaat

* |Introductie met wethouder Fleuren
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Ondersteuning

“

Landelijk

-

De servicelijst van
NOC*NSF (aan te vragen
via Achterhoek in
Beweging)

Gratis
ondersteuningstrajecten
voor verenigingen: Onze
Club is van ledereen

Gratis
ondersteuningstraject voor
verenigingen die aan de
slagggaan met de 4 V's van
Sociaal Veilig Sportklimaat

Regionaal

» Achterhoek in Beweging
(onder andere voor het
aanvragen van de
servicelijst van
NOC*NSF)

« Rabo Clubsupport: hulp
voor clubs met kennis,
netwerk en geld om hun
ambities te realiseren

» Gelderse Sport Federatie
ondersteuning voor
trajectbegeleiding
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WINTERSWIJK
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Lokaal

« Subsidie Lokaal
Sportakkoord

« Winterswijkse
uitdaging (Wuh):
vrijwilligerspunt, en
servicepunt
(ondersteuning gericht
op het bestuur van
een vereniging)
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Beweeg- en Sportakkoord 2.0

~
. . . v WINTERSWIJK
Samen actief in Winterswijk!
Video:
o Thema Sport & Preventie ‘ Thema Inclusie & Diversiteit
Aanvoerder Ria Bussink Aanvoerder Boudewijn Inja

Thema Vitaal en veilig Thema Vaardig in bewegen
. sportklimaat ‘ Aanvoerder Luc Hieltjes
Aanvoerder Jeroen Reintjes



https://vimeo.com/1052258193?share=copy

Thema Sport & Preventie

Ria Bussink
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Ambitie 1: We stimuleren en versterken de ‘\ ‘{
samenwerking tussen sport, zorg en welzijn; Ao‘"z‘r

Ambitie 2: We zetten in op het behouden en WINTERSWUK
verbeteren van de fysieke mogelijkheden van senioren
voor een leven lang bewegen;

Ambitie 3: We zorgen ervoor dat alle
Sportaccommodaties, sportparken, schoolpleinen en
speeltuinen in gemeente Winterswijk in 2025 rookvrij
zijn;

Ambitie 4: We stimuleren sport- en beweegaanbieders
om te komen tot gezond(ere) aanbod in de kantines.
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Thema Vaardig in bewegen

Luc Hieltjes
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Ambitie 1: We zetten in op het verbeteren van -

de motorische ontwikkeling bij kinderen: Actief
WINTERSWIJK

Ambitie 2: We brengen kinderen die niet actief zijn in

beeld en stimuleren ze om structureel te bewegen

en/of sporten;

Ambitie 3: We zetten in op het verbeteren van de
samenwerking tussen sport en onderwijs waardoor we
kinderen op jonge leeftijd kennis laten maken met een
breed en divers sport- en beweegaanbod en leggen
z0 de basis voor een leven lang bewegen.




Thema Inclusie & Diversiteit

Boudewijn Inja
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Ambitie 1. We halen financiéle drempels weg en ""erewix
zorgen

dat sport in gemeente Winterswijk financieel
toegankelijk is voor alle inwoners;

Ambitie 2: We zorgen ervoor dat er voldoende
passend aanbod is voor sporters met een beperking,
dat de doelgroep bekend is met dit aanbod en dat er
voldoende gekwalificeerde en geschoolde trainers/
coaches zijn om dit aanbod aan te bieden;

Ambitie 3: We zorgen ervoor dat de (semi) openbare
ruimte uitnodigt en uitdaagt tot sport en bewegen, en
hebben daarbij aandacht voor bereikbaar,
toegankelijkheid en locatie.




Thema Vitaal en veilig
sportklimaat

Jeroen Reintjes

=X

Ambitie 1. We hebben aandacht voor de ‘\ ‘{i
ondersteuningsbehoeften van sportaanbieders en .
sportaanbieders hebben kennis van de geboden o‘nzf

ondersteuningsmogeliikheden om er gezamenlijk vOOr i€ +erswix
zorgen dat zij sterke en vitale sportaanbieders blijven en/of
worden,;

Ambitie 2: We stimuleren en faciliteren de ontmoeting en
(kennis)uitwisseling tussen sportaanbieders;

Ambitie 3: We zorgen ervoor dat in 2026 alle
sportaanbieders in de gemeente Winterswijk voldoen aan de
basiseisen sociale veiligheid (vier v's). Deze basiseisen zijn:

- Het aanstellen van een vertrouwenscontactpersoon;

- Alle trainers en coaches zijn in het bezit van een Verklaring
Omtrent Gedrag (VOG);

- De sportaanbieder beschikt over gedragsregels;

- Trainers en coaches volgen een e-learning over sociaal
veilige sport.




=X

/Aanvragen subsidie sportakkoord w
Actief

WINTERSWIJK

Vul het aanvraagformulier in en mail deze naar de aanvoerder

De aanvoerder stuurt bij, evt. tijd om aan te passen

Volledige aanvraag: aanvoerder stuurt deze naar de stuurgroep sport ter beoordeling
De eerste aanvraagperiode loopt tot 17 maart 2025
Maximaal € 1.000,- (op basis van éen of meerdere aanvragen)

Zie actiefwinterswijk.nl voor meer informatie
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.
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“ www.actiefwinterswijk.nl e &
Actief

“

WINTERSWIJK

Ga naar de website voor meer informatie over o.a.:
- Het lokaal sportakkoord

- Contactgegevens aanvoerders

- Stuurgroep

- Aanvragen subsidie sportakkoord
‘ - Andere ondersteuningsmogelijkheden

- Activiteiten

- Nieuws =
“ - Sportverenigingen
- Team Actief Winterswijk
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Vitaal & veilig sportkliméﬁt
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Door Corrie de Zwaan
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Athletic Skills Model

Door Yordi Vermaat
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Video ASM groep Winterswijk ‘3 r
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Video 1:

Video 2:

o


https://vimeo.com/1052245712
https://vimeo.com/1052245603

A ASM groep Winterswijk
‘ Kenniscentrum

« Petra Nijmolen

WINTERSWIJK

« Wouter Beijers
» Jesse Kuiper

« Marcel Bos

« Jelle Bosch

« Eline Grevers

« Jeroen Reintjes

 Inspiratiedag voor trainers en geinteresseerden op
zaterdag 12 april (schrijf je in via de lijst!)

V)




Afsluiting en
mededelingen




Dank voor

jullie komst!
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