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Monitoren & evalueren

S

Inclusie & diversiteit Sport & Preventie

Scholder
an
Vitaal & veilig sportklimaat SChOIder Vaardig in bewegen

Maatschappelijke waarde van topsport
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FIUN EN VEILIG SPORTEN IN GRONINGEN
SAMEN ZORGEN WE DAT [EDEREEN MEEDOET
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Wat betekent Sociale Veiligheid voor jou?

>

Hoe kwetsbaar ben jij als...

* Bestuurder

* Trainer

* (Bege)Leider

* Scheidsrechter

* Vertrouwenscontactpersoon

... op het gebied van Sociale Veiligheid?
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Ambitie 1:

We hebben aandacht voor de ondersteuningsbehoeften van sportaanbieders en sportaanbieders
hebben kennis van de geboden ondersteuningsmogelijkheden om er gezamenlijk voor te zorgen dat zij
sterke en vitale sportaanbieders blijven en/of worden.

Ambitie 2:
We stimuleren en faciliteren de ontmoeting en (kennis)uitwisseling tussen sportaanbieders.

Ambitie 3:
We zorgen ervoor dat in 2026 alle sportaanbieders in de gemeente Winterswijk voldoen aan de
basiseisen Sociale Veiligheid (De 4 V’s). Deze basiseisen zijn:

Het aanstellen van een vertrouwenscontactpersoon (VCP’er).

Alle trainers en coaches zijn in het bezit van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).
De sportaanbieder beschikt over gedragsregels.

Trainers en coaches volgen een e-learning over sociaal veilige sport (EBO).
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Cijfers:

Feiten

' Geen tijd meer voor vrijblijvendheid

Bijna 72% van de mensen in Nederland in de leeftijd 18-50 jaar geeft aan in hun jeugd minimaal
één keer een ervaring van grensoverschrijdend gedrag in de sport te hebben meegemaakt.
v 48% heeft te maken gehad met emotioneel grensoverschrijdend gedrag.

v' 20% heeft te maken gehad met ernstig emotioneel grensoverschrijdend gedrag.

v 13% heeft te maken gehad met lichamelijk grensoverschrijdend gedrag.

v 7% heeft te maken gehad met seksueel grensoverschrijdend gedrag.

Onderzoeksresultaten Mulier Stichting, Kwink Onderzoeks- en Adviesbureau, NOC*NSF.
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Grensoverschrijdend (ongewenst) gedrag is elke vorm van handelen
en/of nalaten dat als doel en/of gevolg heeft dat de waardigheid en/of veiligheid
van één of meerdere personen of de sport wordt aangetast.

' De ene vorm zal als ‘erger’ worden ervaren dan de andere vorm,
maar het gaat in alle vormen over gedrag waar de persoon die het ondergaat
en/6f de omgeving waar het plaatsvindt last van heeft.

Integriteit is het handelen volgens de normen en waarden van de sport
en de samenleving en gaat over het bevorderen van een eerlijke, open,
veilige, inclusieve, betrouwbare etc. sport.
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Drie verschijningsvormen:

'  Emotioneel grensoverschrijdend gedrag
Plagen, pesten, schreeuwen, discriminatie, (aanzetten tot) doping, (aanzetten tot) matchfixing.

e Lichamelijk grensoverschrijdend gedrag
Agressie, fysieke aanraking, geweld, over je grens trainen, (aanzetten tot) doping.

* Seksueel grensoverschrijdend gedrag
Aanraking, seksuele intimidatie, aanranding, seksueel misbruik, verkrachting.
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Veilige Sport begint met een goede basis:

De 4 V’s voor Veiligheid:

Vertrouwenscontactpersoc

Verklaring Omtrent het Verenigingsbrede
op de club

Gedrag vrijwilligers gedragscode

Voorkom onnodig risico Laat zien waar je voor staat Een aanspreekpunt voor iedereen
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Vakkundig geschoolde

trainer-coaches

Met oog voor pedagogiek en integriteit
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Veilige Sport begint met een goede basis:

Ondersteuning: NOC*NSF Expertpoule: Hoe houden

_scherp?

* Voor sportbesturen en -bestuurders.

* Professionele en deskundige hulp door NOC*NSF Expertpoule.
* Inspiratiesessie: 2 uur inspiratie.

* Verenigingstraject: 10 uur ondersteuning.

* Kosten worden door NOC*NSF vergoed!

e High5! Stappenplan.

* Monitor Basiseisen.

Wat spreken " Wat kan beter? |

we af?

Collectieve aanpak, individuele (club)begeleiding, persoonlijke ondersteuning!
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In de praktijk:

* Regionaal thema >
gemeentelijke opdracht voor ‘Sociale Veiligheid’
« Klankbordgroep Sociale Veiligheid =
blauwdruk gemaakt en komt een handelingsperspectief.
* Lokale uitvoering =
4 Vs inrichten vanuit de gemeente
» Samenwerking waar mogelijk 2>
VCP Cursus opzetten & gedragsregels met elkaar delen.

* Goed voorbeeld >
VCP Cursussen voor ALLE Achterhoekse Sportverenigingen.
Ma. 10 & 17 maart in Ruurlo.
Di. 8 & 15 april in Doetinchem.
Er zijn nog vrije plaatsen. Meld je aan!
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i gemeente
Winterswijk

“ll ','

gemeente [gD] Doetinchem gemeente: Berkelland "

Strategische partners

Provincie Gelderland NOC*NSF Sius
8RHK Ambassadeurs Sociaal Domein Achterhoek Elver
Menzis Onderwijsspecialisten Zozijn
Rabobank SportlD

Graafschap College Estinea
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