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Vertrekpunt

1. In Winterswijk woont, werkt en recreéert men als echte rentmeesters in het unieke
waardevolle Winterswijkse landschap: het visitekaartje. Het is onze gezamenlijke ambitie om
de kernkwaliteiten van het landelijk gebied, zoals 0.a. omschreven in de Omgevingsvisie
Buitengebied van de gemeente, ook in de toekomst zo te houden en waar nodig verder te
versterken. Wij willen graag dat toekomstige ontwikkelingen hieraan bijdragen.

2. We hebben de verantwoordelijkheid om te voldoen aan de internationale en nationale opgaven.
Belangrijke thema’s waarbij deze opgaven spelen zijn onder meer:

e Natuur, water en klimaat

e Landbouw

e Wonen, werken, energietransitie
e Leefbaarheid

3. We kunnen het unieke, waardevolle cultuurhistorische landschap van Winterswijk alleen
behouden als er in dit gebied ook voldoende economisch, sociaal en ecologisch perspectief is
om te werken, wonen en recreéren.

Houding en gedrag

1. Alleen door samen te werken in een gebiedsaanpak realiseren we een gemeenschappelijk
perspectief dat we tot uitvoering kunnen brengen.

2. We bouwen voort op wat al bereikt en in gang is gezet in Winterwijk, zoals uitbreiding van
natuur en hydrologisch herstel en de grote betrokkenheid van (agrarische) bedrijven in het
natuur- en landschapsbeheer.

3. We realiseren ons dat het een forse uitdaging wordt om de opgaven die op het gebied afkomen
in samenhang aan te pakken.

4. Eenintegrale aanpak waarbij het gebied baat heeft en waarbij er balans is in de samenwerking,
dat is wat we nastreven. In deze aanpak staat het gebied centraal en nemen we de maatregelen
die daar mogelijk en wenselijk zijn.

5. We zetten in op maatwerk, experimenten, creatieve oplossingen en het zo nodig verleggen van
grenzen in het vinden van perspectieven. Daarbij betrekken we het ministerie van LNV.

6. De bevoegdheden, taken en besluitvormingsprocessen van de betrokken partijen respecteren we.

Proces en organisatie

1. De stichting Waardevol Cultuurlandschap (WCL), gemeente, provincie en waterschap werken
samen in de gebiedsaanpak Winterswijk, ieder met eigen taken en bevoegdheden.

2. We stellen een begeleidende projectorganisatie in die bestaat uit een gebiedsteam, een
bestuurlijke gebiedstafel en een kernteam. Naast genoemde partijen doen ook maatschappelijke
partijen mee die niet verbonden zijn aan het WCL, zoals Natuurmonumenten en OWIN.

3. Het gebiedsteam doet voorstellen aan de bestuurlijke gebiedstafel die vervolgens besluiten
voorlegt aan de betrokken overheden. De bestuurlijke gebiedstafel streeft naar consensus.

4. Als blijkt dat de manier van werken aangepast moet worden aan dat wat in de praktijk beter
werkt, dan staan we daarvoor open.

5. De provincie Gelderland, het waterschap Rijn en IJssel en de gemeente Winterswijk maken
afspraken over de financién voor de gebiedsaanpak. Als later blijkt dat de financién ontoereikend
zijn, gaan we met elkaar in overleg.

6. De opgaven, aanpak, planning met concrete mijlpalen en de begeleidende organisatie zijn
verder uitgewerkt in een startnotitie, die onderdeel is van deze intentieovereenkomst.
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Doel van de samenwerking is om te komen tot een gebiedsplan. Daarin beschrijven we

een toekomstperspectief, de doelen voor (deel)gebieden en maatregelen om deze doelen

te halen.

Verder werken we zo veel mogelijk samen aan nog te ontwikkelen gezamenlijke

strategieén onder andere voor communicatie, participatie en grondzaken.

Het behoud, het herstel en de ontwikkeling van het buitengebied van de gemeente Winterswijk
staan centraal. Daarbij houden we oog op voor de gebiedsaanpak relevante ontwikkelingen in
de grensgebieden (Duitsland, omliggende gemeenten) en de dorpskern Winterswijk.

Het gebiedsplan moet zo concreet mogelijk zijn, en tegelijkertijd ook ruimte bieden om in te
spelen op nieuwe toekomstige ontwikkelingen.

We streven naar maximaal draagvlak om zo meer zekerheid te krijgen over de uitvoering van
maatregelen uit het gebiedsplan.

Het gebiedsplan is de basis voor een samenwerkingsovereenkomst, met afspraken over verdere
samenwerking, realisatie en financiering.

Initiatieven en projecten die bijdragen aan de in de overeenkomst genoemde vertrekpunten
zullen we ondersteunen om te worden uitgevoerd.

Er komt een fysiek loket in Winterswijk, waar iedereen oplossingen kan brengen en halen,
lopende ontwikkelingen kan afstemmen en aanjagen.

Onze planning is het gebiedsplan in het voorjaar 2024 klaar te hebben.

Daarbij voorzien we, op basis van een eerste globale planning, de volgende mijlpalen:

Mijlpaal 1: Bouwstenen en oplossingsrichtingen (zomer 2023)

Mijlpaal 2: Gebiedsvisie en uitvoeringsprogramma (na zomer 2023)

Mijlpaal 3: Ontwerp-gebiedsplan (eind 2023)

Mijlpaal 4: Vastgesteld Gebiedsplan en samenwerkingsovereenkomst (voorjaar 2024)

Deze overeenkomst geldt tot het moment dat het Gebiedsplan en samenwerkingsovereenkomst
zijn vastgesteld, of zo veel eerder als partijen met elkaar afspreken.



Is getekend door de leden van de bestuurlijke gebiedstafel,

Paul van Erkelens, als onafhankelijk voorzitter van de bestuurlijke gebiedstafel
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